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1. PREMESSA/INTRODUZIONE  

L’orientamento della cooperativa è quello di andare oltre la semplice erogazione del servizio, 

nella consapevolezza di svolgere un ruolo di forte utilità sociale, mediante la promozione della 

qualità sociale come un sistema di relazioni che intreccia benessere individuale e benessere 

sociale. Attualmente, si occupa prevalentemente di attività di assistenza e cura agli Anziani 

presso la Comunità Alloggio dalla medesima gestita e sita in Grammichele, via Francesco 

Petrarca, 52. Tale Comunità Alloggio dispone complessivamente di n. 9 posti letto, proprio al 

fine di garantire all’ospite il ritrovamento di una dimensione familiare che solo una realtà 

piccola può dare. Anche se attualmente svolge il proprio servizio prevalentemente attraverso 

la gestione della comunità di cui sopra, è in ogni caso intendimento della cooperativa e dei 

suoi soci espandere l’ambito di intervento in altri settori promuovendo lo scopo sociale 

perseguito. A tal fine, si segnala che la cooperativa ha formulato istanza per l’iscrizione all’albo 

regionale L. 22/86 utile ai fini della stipula delle Convenzioni con i Comuni per l’assistenza 

domiciliare oltre che in favore di Anziani, anche di Minori e Inabili.  

La cooperativa Oikia sta crescendo e si sta formando facendo esperienza diretta sul campo 

grazie alla presenza di soci, volontari, collaboratori e dipendenti che credono nella missione, 

negli obiettivi di benessere e di sviluppo sociale del territorio, che rappresentano il fulcro 

dell’oggetto sociale per il perseguimento del quale tale realtà sociale è stata istituita. Pertanto, 

suo intendimento non è, e non vuole essere, quello di essere associata alla mera erogazione di 

servizi, ma di essere configurata come soggetto propositivo e attivo del Terzo Settore che 

agisce nel territorio di riferimento per contribuire al miglioramento della qualità della vita dei 

soggetti vulnerabili e delle loro famiglie, al fine di dare loro sostegno e contribuire alla 

sensibilizzazione del territorio promuovendo la loro integrazione ed interazione attiva alla vita 

culturale e sociale. 

 

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, 

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE. 

La scelta della redazione del bilancio sociale è nata all’interno del Consiglio di Amministrazione 

che nel corso dell'anno ha sostenuto ed incoraggiato l’implementazione del documento. Tutti i 

servizi della cooperativa contribuiscono con l’apporto di dati e tutte le persone che 
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collaborano, secondo le proprie competenze. La bozza del Bilancio Sociale viene discussa dal 

Consiglio di Amministrazione e successivamente sottoposta all’approvazione dell’Assemblea 

dei soci, quest’anno in data 28 Giugno 2021. La sua diffusione segue più canali: verso l’esterno 

con la pubblicazione presso il Registro Imprese e sulla pagina social della cooperativa, verso 

l’interno, con copie presso la sede sociale, ai soci, per informarli e per creare momenti di 

confronto. 

 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE. 

 Informazioni generali:  

Nome dell’ente: OIKIA DIMENSIONE RITROVATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  

Codice fiscale/Partita IVA: 05832130875 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore: Cooperativa Sociale di 

tipo A + B (mista)  

Indirizzo sede legale: Via Francesco Crispi, 464 - Grammichele (CT)  

N° Iscrizione Albo Delle Cooperative: C135934 

Telefono/Fax: 0933/067001 

Email: oikiascs@gmail.com  

Pec: oikia@pec.cgn.it  

 

 Aree territoriali di operatività.  

Sempre più spesso, anche Oikia lavora, mettendo a sistema le proprie competenze con quelle 

delle altre realtà presenti sul territorio. Possiamo considerare all’interno di questa rete una 

serie di relazioni direttamente legate ai servizi gestiti dalla cooperativa: con gli Enti di 

riferimento, i servizi sociali di base, l’ASP, i servizi psichiatrici, senza dimenticare le famiglie. La 

rete territoriale va tuttavia considerata in termini più ampi, che comprendono da un lato i 

tavoli territoriali (Piani di Zona), dall’altro i rapporti costanti con le Cooperative presenti sul 

territorio, che in diversi casi diventano delle vere e proprie collaborazioni. Prevalentemente la 

cooperativa Oikia opera sul territorio locale (Grammichele e Calatino sud Simeto) nell'ambito 

di assistenza ad anziani e disabili psichici sia in formula residenziale mediante la comunità 

alloggio, sia in formula domiciliare.  



OIKIA S.C.S. 
 

 
 

5/31 
 

 Valori e finalità perseguite. 

Nel rispetto delle leggi vigenti, il lavoro all’interno della comunità alloggio per Anziani gestita 

da Oikia è eseguito facendo sì che addetti e operatori tengano sempre a mente quelli che sono 

i valori ed i princìpi fondamentali a cui si ispira la Cooperativa: 

- Eguaglianza: I rapporti con gli utenti si basano su regole condivise a prescindere da sesso, 

razza, religione, condizionali sociali ed economiche, opinioni politiche. 

- Imparzialità: Il personale adotta regole di professionalità, obiettività, giustizia 

nell’espletamento nel 5 rispetto della dignità umana. A tutti gli utenti vengono garantite pari 

condizioni di accesso ai nostri servizi.  

- Partecipazione: I nostri ospiti vengono attivamente e quotidianamente coinvolti nelle scelte 

e nelle attività che li riguardano, ricevendo tempestive e chiare informazioni sui propri diritti e 

sugli aspetti organizzativi e gestionali. Gli utenti possono comunque inoltrare segnalazioni, 

reclami o suggerimenti.  

- Efficacia, efficienza, trasparenza: L’ideazione di adeguati strumenti di controllo e gestione 

garantiscono lo svolgimento del servizio con professionalità ed equilibrio di risorse, con piani di 

intervento calibrati sui fabbisogni dell’utente. L’efficacia del servizio è assicurata dalle 

competenze dell’equipe e dalla divisione ordinata dei ruoli. Le procedure espletate vengono 

diffuse in modo chiaro e di facile comprensione per tutti.  

- Continuità: La comunità alloggio per anziani si impegna ad erogare i propri servizi con 

continuità e regolarità nel rispetto dei principi stabiliti dalle norme vigenti. Tutto il personale è 

assunto secondo i contratti collettivi nazionali di lavoro.  

- Qualità: Il nostro standard professionale è assicurato dal rispetto di norme basilari quali il 

rispetto delle necessarie misure di sicurezza, ai sensi del D.Lgs 81/2008; la formazione, sia 

specifica al ruolo di ogni figura professionale inserita in organico, sia generale per quello che 

concerne la normativa antincendio e primo soccorso; la partecipazione attiva dell’utente: i 

nostri ospiti sono Persone ed esigono da noi rispetto, cortesia, gentilezza e professionalità. 

L’orientamento della cooperativa è stato negli anni quello di cercare sempre, anche grazie a 

percorsi formativi di tipo sociologico, di andare oltre la semplice erogazione del servizio, nella 

consapevolezza di svolgere un ruolo di forte utilità sociale.  

Quindi missione di Oikia è anche:  
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• promuovere la qualità sociale come un sistema di relazioni che intreccia benessere 

individuale e benessere sociale, ovvero il benessere di tutti i soggetti coinvolti nel processo di 

vita di una comunità;  

• ampliare la gamma dei servizi offerti attraverso soluzioni compatibili con i problemi di risorse 

finanziarie degli Enti Locali;  

• ampliare il numero dei soggetti sociali attivi nell’ambito dei servizi che Oikia gestisce. 

 

 Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 

2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991). 

Considerato lo scopo mutualistico cosi' come definito all'articolo precedente, nonche' i 

requisiti e gli interessi dei soci come piu' oltre determinati, la cooperativa ha come oggetto: 

a) svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con enti pubblici e privati in genere, le 

seguenti attivita' socio assistenziali e/o educative: 

- assistenza sociale e accompagnamento rivolto a bambini, giovani, anziani, disabili, portatori 

di handicap, gestanti, ragazze madri ed in generale soggetti svantaggiati che necessitano di 

cure e sorveglianza e di assistenza psicologica e morale; 

- assistenza e cure specialistiche, riabilitative sociali, domiciliari e/o presso ospedali, case di 

cura, case di riposo per anziani, minori handicappati, tossicodipendenti, caseprotette 

perenzioni, minori o inabili, nonche' in tutti gli spazi integrati nei vari settori (scuole, trasporti, 

tempo libero, soggiorni, vacanze integrate, animazione culturale), prestazione di servizi di 

trasporto e servizio mensa; 

- organizzazione e gestione di seminari, corsi formativi/informativi, laboratori, volti a 

diffondere competenze interculturali e/o interdisciplinari e/o interetniche anche con 

l'intervento di soggetti esperti non soci; 

- organizzazione e gestione di attivita' per la prima infanzia ludici e ricreativi come ad esempio, 

asili nido, scuola materna, microasili asili aziendali, attivita' post-scuola, attivita' para 

scolastiche, grest estivi, feste, ludoteche, babyparking e attivita' sportive; 

- servizi di progettazione sociale; 

- istituzione, gestione e realizzazione di corsi di orientamento scolastico e professionale, di 

qualificazione e riqualificazione, corsi di formazione e aggiornamento di personale educativo, 

sanitario e non; 
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- attivita' varie volte alla prevenzione ed al superamento di ogni forma di emarginazione, 

utilizzando l'occupazione del tempo libero e delle quali possano usufruire anche persone con 

problemi psico-fisici; 

- ogni attivita' accessoria e complementare ai servizi indicati nell'oggetto sociale che 

favoriscono il lavoro giovanile; 

- servizi alle imprese; 

- servizi liquidazione, accertamento e riscossione tributi; 

- centri elaborazione dati; 

- servizi di imputazione dei dati di natura ambientale e la consulenza nello stesso settore; 

- attivita' di istituto di pagamento (payement institution); 

- assistenza domiciliare agli anziani, agli inabili e ai minori; 

- istituzione, promozione, organizzazione in proprio e non,di servizi sociali (comunita' alloggio, 

case famiglia, centri residenziali e semi residenziali, centri di attivita' protetta, centri sociali, 

case albergo, centri diurni, centri per anziani, portatori di handicap, tossicodipendenti, minori 

in difficolta', detenuti in fase post detentiva e famiglie di detenuti); 

- organizzazione e gestione di servizi da articolare per favorire l'integrazione scolastica di 

minori portatori di handicap,la prevenzione ed il recupero del disadattamento scolastico, del 

disagio minorile e dell'abbandono scolastico; per favorire la socializzazione di individui 

portatori di handicap o di soggetti socialmente disadattati; per realizzare attivita' di sostegno 

didattico in orario post scolastico; per realizzare forme di aiuto post-preventivo che tengano 

conto delle esigenze globali delle persone, delle famiglie e delle comunita' in difficolta'; per 

svolgere attivita' ricreative per l'integrazione e per la formazione professionale di soggetti in 

difficolta'; 

- assistenza igienico personale dei soggetti portatori di handicap in tutti i contesti educativi e 

sociali, nonche' l'attivita' di tutoraggio ed accompagnamento; 

- istituzione e gestione di asili nido, scuole materne, attivita' parascolastiche, nonche' di servizi 

ausiliari di collocamento; assistenza e orientamento a bambini, garantendone la cura e la 

salvaguardia, tenendo sempre presenti gli aspetti educativi e pedagogici; 

- servizi di educativa di strada ed educativa domiciliare; 

- assistenza a favore dei minori dei rapporti con l'autorita' giudiziaria; 

- organizzazione di soggiorni vacanza; 
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- assistenza fisioterapica, chinesiterapica e riabilitativa in genere; all'uopo la societa' potra' 

fornirsi di tutte le attrezzature idonee e necessarie per il conseguimento delle finalita' citate; 

- servizi di trasporto e servizio mensa; 

- intervento a favore di famiglie bisognose, famiglie di detenuti, vittime del delitto, di detenuti 

nella fase post penitenziaria; 

- assistenza per l'inserimento nel mondo del lavoro di handicappati fisici e/o psichici, 

tossicodipendenti, detenuti nella fase post penitenziaria; 

- istituzione e gestione di consultori familiari, corsi di orientamento scolastico e professionale, 

corsi di formazione e aggiornamento di personale educativo; 

- iniziative volte alla prevenzione del disadattamento e della criminalita' minorile mediante la 

realizzazione di servizi e di interventi ed al sostegno di adolescenti e di giovani in difficolta'; 

- realizzazione di progetti del servizio civile nazionale, ex l. 64/01, come sede locale di 

assegnazione, per contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei 

giovani attraverso la difesa della patria con mezzi ed attivita' non militari, favorire la 

realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta' sociale, la tutela dei diritti sociali, ai 

servizi alla persona ed alla educazione alla pace fra i popoli; 

- studi e ricerche nel settore dei servizi sociali, con realizzazione di censimenti in proprio e per 

conto terzi e la realizzazione di archivi manuali ed informatici; 

- valorizzazione del settore dell'informatica, della telematica e dei servizi in generale, in vista 

del raggiungimento degli scopi sociali; 

- attivita' volte alla prevenzione ed al superamento di ogni forma di emarginazione; 

- tutte le attivita' connesse e coerenti con quelle di cui ai punti precedenti; 

- progettazione in ambito sociale; 

- servizi di dattilografia e fotocopiatura, traduzioni ed interpretariato, servizi di segreteria, 

pubbliche relazioni, studi e ricerche di settore; 

- attivita' di biblioteca ed archivio, videoteche, emeroteche, editoria di libri, opuscoli ed altri 

prodotti anche multimediali; 

- gestione di attivita' di telesoccorso, call center sociale, disbrigo pratiche, consultorio familiare 

e informagiovani; 

- servizi sanitari, poliambulatori medico specialistici, centri benessere e similari, gestione di 

r.s.a. per anziani; 
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- gestione dei servizi culturali e di promozione e/o gestione di ogni forma di turismo sociale, 

responsabile, sostenibile, culturale e naturalistico; 

- attivita' di tour operator e agenzia di viaggio in italia e all'estero; 

- partecipazione e/o gestione di azioni di sviluppo locale settoriali e/o di sistema nell'ambito 

degli apq, i patti territoriali, i distretti produttivi, contratti di programma ed ogni altro 

strumento della programmazione negoziata; 

- favorire l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati ex l. 381/91 nella gestione di tutte 

le attivita' di interesse della cooperativa; 

- gestione di sperimentazioni, pubbliche e private, di forme di incentivazione (voucher) della 

fruizione turistica del territorio a favore delle famiglie a basso reddito; 

- organizzazione e gestione di soggiorni climatici per anziani, vacanze per minori portatori di 

handicap, vacanze studio, turismo per disabili, turismo per famiglie con bambini, gemellaggi; 

- organizzazione e gestione di attivita' agrituristiche e di turismo rurale,la promozione dei 

borghi, la valorizzazione delle tradizioni locali e della storia dei comuni italiani; 

- gestione di case vacanze, ostelli della gioventu', campeggi, stazioni balneari e termali, case 

albergo, foresterie, residence, rifugi alpini, attivita' e impianti per stazioni sciistiche, posti 

barca, complessi turistici, alberghi ed ogni altra tipologia di struttura ricettiva; 

- promozione e gestione di parchi, riserve naturali, aree protette ed ogni altro sito di interesse 

naturalistico; 

- promozione e/o valorizzazione dei territori attraverso studi e ricerche, opere forestali, di 

pulizia, di falegnameria, attivita' di grafica, costruzione banche dati e gis; 

- valorizzazione e gestione dei musei, delle biblioteche, delle mediateche, delle aree 

archeologiche, di ogni possibile bene e/o sito di interesse culturale; 

- gestione di caffetterie, ristoranti, servizi di biglietteria, servizi editoriali, edicole;  

- gestione dei servizi di accoglienza e organizzazione delle attivita' del tempo libero; 

- promozione ed organizzazione di attivita' sportive, culturali,ricreative e fieristiche di ogni 

ordine e genere; 

- valorizzazione e vendita dei prodotti tipici locali dell'artigianato e dell'agro alimentare; 

- realizzazione di progetti di educazione ambientale; 

- acquisizione e sviluppo di marchi anche in franchising; 

- gestione di servizi di trasporto con ogni possibile mezzo di locomozione; 
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- attivita' di consulenza, ricerca e progettazione sulle materie presenti nell'oggetto sociale della 

societa'; 

- organizzazione e gestione di tutte le attivita' coerenti ecompatibili con il presente oggetto 

sociale; 

- promozione di un uso sempre piu' razionale e consapevole dell'energia presso i consumatori, 

le famiglie, le pmi e le amministrazioni locali attraverso la progettazione, la 

commercializzazione e l'installazione di sistemi per il risparmio energetico e l'impiego delle 

fonti rinnovabili di energia; 

- valorizzazione del management energetico all'interno del sistema produttivo locale e 

regionale; 

- organizzazione e gestione di attivita' didattiche e formazione sui temi di interesse 

imprenditoriale della cooperativa; 

- sviluppo e gestione di attivita' di sensibilizzazione locale e regionale sui temi dell'energia 

rinnovabile; 

- promozione di processi di economia compatibile che produca, a pari valore economico, merci 

e servizi utilizzando una minore quantita' di materie prime producendo meno scorie ed 

inquinamenti, con un ottimale ed equilibrato utilizzo delle risorse naturali della terra; 

- sperimentazione e messa a regime delle agro-energie; 

- gestire e/o dare in gestione, concedere o prendere in locazione ed in affitto, effettuare la 

manutenzione di immobili di proprieta' e/o di terzi; 

- promuovere il miglior utilizzo delle risorse energetiche locali; 

- potenziare l'efficienza energetica e ricercare le condizioni ottimali di approvvigionamento 

energetico nel proprio territorio di riferimento; 

- assistenza per la riqualificazione energetica di edifici pubblici; 

- valorizzazione delle fonti rinnovabili; 

- miglioramento dell'efficienza energetica nel settore dei trasporti (in particolar modo nel 

settore del trasporto pubblico); 

- attivita' di controllo degli impianti termici; 

- attivita' di formazione e di divulgazione di quanto precede; 
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- fornitura, installazione, manutenzione e ristrutturazione di impianti elettrici, telefonici, 

radiotelefonici, televisivi, nonche' di reti di trasmissione dati e simili, completi di ogni connessa 

opera muraria, complementare e accessoria; 

- esecuzione di scavi a sezione obbligata e non, di lavori di sbancamento, di rinterri, di 

movimento terra, di lavori edili, stradali, di costruzione e manutenzione di edifici civili, 

industriali, monumentali, completi di opere connesse ed accessorie, di opere speciali in 

cemento armato, di demolizioni e sterri, di lavori di tinteggiatura e di verniciatura, di posa in 

opera di isolamenti termici, acustici ed antincendio, di lavori di intonacatura e di 

impermeabilizzazione, di lavori stradali e di interni, di lavori di segnaletica e di pavimentazione 

stradale, di lavori di ristrutturazione e di manutenzione di complessi residenziali; 

- esecuzione di lavori di idraulica e termoidraulica civile ed industriale, comprendenti tubazioni 

di acque bianche e reflue, di impianti di pompaggio, fognari, di irrigazione, di collettori, di 

spurgo e pozzi neri, di dighe, di canali discarico, di condotte forzate e di pezzi piezometrici; 

- gestione dei beni confiscati alla mafia per una loro riconversione verso attivita' produttive 

coerenti con le finalita' statutarie dell'impresa consortile; 

- costruzione, manutenzione e gestione di impianti fotovoltaici, eolici, biomasse ed altre 

tipologie di strutture dedicate alla produzione e all'impiego dell'energia derivata da fonti 

rinnovabili; 

- svolgere attivita' di studio, ricerca, informazione, addestramento e formazione anche in 

materia ambientale; 

- progettare e gestire azioni di recupero ambientale e paesaggistico; 

- richiedere, ottenere e gestire contributi comunitari, nazionali e regionali; 

- realizzare progetto di trasformazione del territorio in senso agricolo e/o forestale; 

- realizzare attivita' di studio, ricerca e formazione, marketing, anche in collaborazione o con il 

sostegno di soggetti pubblici e privati, volte a promuovere ed accrescere la conoscenza 

dell'universo cooperativo, nonche' a realizzare specifiche conoscenze, competenze e 

professionalita' fra i soci e quanti partecipano all'attivita' delle associate o di terzi; 

- favorire lo sviluppo e la produttivita' sociale dell'attivita' lavorativa delle associate, anche 

commercializzandone i prodotti ed offrendo a terzi prodotti e servizi; 
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- sollecitare e promuovere l'adozione di provvedimenti legislativio regolamentari che 

valorizzino la cooperazione sociale, il volontariato, l'associazionismo, l'imprenditorialita' 

giovanile, la tutela ambientale; 

- promuovere e stimolare il confronto ideale e la collaborazione fra le cooperative e/o le 

associazioni con finalita' di promozione umana ed inserimento sociale dei cittadini che 

soffrono condizioni di svantaggio ed emarginazione, anche coordinando l'attivita' tra le 

suddette realta' attraverso la gestione di progetti globali di sviluppo; 

- realizzare servizi di supporto e di consulenza tecnico-amministrativa, legale, organizzativa, 

progettuale, ed offrire quant'altro necessario, ivi incluso il sostegno finanziario, alle associate 

per migliorare la loro efficacia operativa; nonche' svolgere attivita' di collegamento e 

coordinamento fra i servizi delle associate; 

- attuare, direttamente e per il tramite delle associate, iniziative di informazione e 

sensibilizzazione dei cittadini e degli altri soggetti pubblici e privati sui problemi 

dell'emarginazione; 

- gestire direttamente servizi di politiche attive del lavoro che abbiano natura di interventi di 

carattere globale, affidandone comunque le singole parti alle associate, anche in convenzione 

con ee. pp. e privati; 

b) provvedere all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso l'organizzazione, la 

realizzazione e/o la gestione, stabile o temporanea, in proprio o per conto terzi, di attivita' 

quali: 

- servizi di manutenzione del verde urbano; 

- pulizie in edifici pubblici, aziende, condomini; 

- servizi di animazione ed organizzazione di eventi e spettacoli; 

- servizi di disbrigo pratiche; 

- servizi per l'utilizzazione del tempo libero con particolare attenzione agli aspetti culturali e 

sociali anche gestendo sia in proprio che in collaborazione, musei e luoghi di interesse 

culturale ed artistico nonche' impianti per il tempo libero e altre strutture della ristorazione e 

ricreazione nonche' operando nel turismo scolastico, metropolitano, itinerante, congressuale e 

della terza eta'; 

- punti vendita posti all'interno delle strutture museali; 

- servizi di parcheggio in aree pubbliche o private; 
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- servizi per aree protette di particolare interesse ambientale, storico, monumentale, 

archeologico e monumentale; 

- impianti e attivita' sportive, ricreative e di ristorazione; 

- servizi di accompagnamento e trasporto in favore di anziani,minori, gestanti, disabili, presso 

scuole, centri di riabilitazione,centri ricreativi, ecc. tale servizio viene anche esteso ai soci e a 

tutti coloro che, a richiesta ne volessero usufruire; 

- deposito, archiviazione e custodia di documentazione cartacea per conto di privati e/o enti 

pubblici; 

- attivita' di trasformazione e conservazione e di prodotti agricoli propri o acquistati da terzi; 

- attivita' editoriali e multimediali, pubblicazioni, creazioni di cortometraggi, cd musicali, video 

documentaristici, nonche' pubblicazioni degli studi e delle ricerche compiute; 

- attivita' in agricoltura, zootecnia, agriturismo, allevamento e forestazione; 

- acquisto, affitto e coltivazione di terreni per la raccolta di prodotti e frutti in genere, per la 

loro lavorazione, conservazione e commercializzazione; 

- allevamento di animali da cortile, pollame, conigli, colombe e volatili, lumache e animali per 

la macellazione; 

- allevamento di bovini, cavalli e animali avicoli (struzzi, emu' e similari); 

- realizzazione e gestione di opifici, impianti, stabilimenti e relative attrezzature, ai fini di 

espletare le attivita' conservazione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei 

prodotti agricoli e zootecnici; 

- gestione di caseifici, salumifici, macellerie agricole; 

- svolgimento di attivita' collegate alla gestione di aree verdi, parchi naturali, oasi faunistiche e 

zone protette in genere, nazionali e regionali; 

- impianti e gestione di vivai per piante, fiori ed alberi di alto fusto, loro coltivazione e 

commercializzazione; 

- organizzazione di attivita' nel settore dell'agriturismo; 

- ritiro, riparazione e vendita di generi vari tra cui abbigliamento, mobili, oggetti da rigattiere, 

elettrodomestici, veicoli; 

- raccolta e trasporto di rifiuti solidi urbane e frazioni separate raccolte in modo differenziato; 

- spazzamento di rifiuti urbani esterni; 
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- stoccaggio provvisorio di rifiuti solidi urbani in stazioni di trasferimento e di materiale 

proveniente da raccolta differenziata di rifiuti solidi urbani in conto di terzi, anche con gestione 

di isole ecologiche comunali e consortili; 

- preselezione di rifiuti solidi urbani; 

- produzione di composti derivato da rifiuti; 

- recupero, trasporto, stoccaggio e la vendita di rifiuti da imballaggio; 

- commercio ed intermediazione di rifiuti e gestione in proprio e conto terzi di impianti per 

smaltimento e recupero di rifiuti solidi urbani e speciali tra i quali carta, cartone,metalli, 

plastiche, organico, tessili, legno, vetro; 

- demolizioni di autoveicoli, motoveicoli , biciclette; 

- attivita' edilizie di manutenzione ordinaria e straordinaria di immobili urbani e non, in edifici 

pubblici e/o privati,con particolare riferimento alle strutture abitative e tutti i servizi ad essa 

connessi; 

- manutenzione di strade pubbliche e/o private; 

- installazione, riparazione, sostituzione di impianti idraulici,elettrici, termici e tecnologici in 

generale; 

- muratura e carpenteria, installazione e manutenzione di pavimentazione e piastrellature, 

decorazione e restauro di ceramiche; 

- pulitura e installazione di grondaie; 

- costruzione e riparazione di tetti; 

- isolamento di pareti interne ed esterne; 

- imbiancatura di pareti interne ed esterne; ristrutturazione conservativa di pubblici e/o 

privati; 

- lavori in ferro ed alluminio o legno; 

- recinzione di aree, parchi e immobili pubblici e/o privati; 

- attivita' relativa all'impianto e manutenzione di verde e serre; 

- cura, manutenzione e pulizia di: stabili, mezzi di trasporto,parchi, spiagge, giardini pubblici e 

privati, verde attrezzato,fasce boschive e riserve naturali, di strutture di servizio (lidi, parcheggi 

ecc...), cabine telefoniche, e di tutti gli impianti e le strutture di servizio pubblico e privato; 

- attivita' di manutenzione di porte, infissi, verande, ecc.; 
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- attivita' di censimento, restauro, gestione, manutenzione,riparazione e pulizia di beni 

culturali e ambientali; 

- attivita' di disinfestazione e derattizzazione in ambienti e strutture pubbliche e private; 

- attivita' di trasloco pubblico e privato; 

- gestione di spazi pubblicitari anche attraverso attivita' di affissione e rimozione di manifesti 

murali, distribuzione divolantini pubblicitari o promozionali; 

- smontaggio di oggetti ed impianti, sia in serie che in prototipo in particolare basate su 

tecnologie particolari;- stoccaggio e smaltimento di rifiuti speciali derivanti da attivita' 

sanitarie; 

- assunzione e svolgimento di servizi presso imprese ed enti pubblici e privati, per attivita' di 

pulizia, lavanderia, manutenzione, custodia, bidelli, sorveglianza, mense e cucine aziendali, 

custodia di biblioteche, dattilografia, trasporto, conduzione di mezzi pubblici e privati con 

trasporto di persone e non, scuolabus, archivisti, uscieri, giardinieri, nonche' di attivita' affini; 

- esecuzione di servizi di facchinaggio, di traslochi e di trasporti sia per soggetti pubblici che per 

soggetti privati; 

- attivita' di supporto a quelle indicate al punto a) del presente articolo.  

Le attivita' di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in 

materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio e' richiesta l'iscrizione in appositi 

albi o elenchi. Al fine del perseguimento dello scopo sociale, la cooperativa potra' inoltre: a) 

compiere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, commerciale e 

finanziaria, pure necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia 

direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi; b) assumere interessenze e 

partecipazioni, sotto qualunque forma, in imprese che svolgono attivita' analoghe o affini alla 

cooperativa; c) disporre dei contributi, sussidi e benefici economici provenienti da enti pubblici 

o da privati anche a titolo di liberalita' o donazione. La cooperativa puo' inoltre costituire fondi 

per lo sviluppo tecnologico per la ristrutturazione e il potenziamento aziendale. Le attivita' di 

cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di 

esercizio di professioni riservate per il cui esercizio e' richiesta l'iscrizione in appositi albi o 

elenchi. La cooperativa potra' partecipare a gare d'appalto indette da enti pubblici o privati, 

direttamente o indirettamente anche in a.t.i., per lo svolgimento delle attivita' previste nel 

presente statuto; potra' richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla ue, dallo stato, dalla 
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regione, dagli enti locali o organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della 

cooperazione. La cooperativa potra' inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o 

utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e l'adozione di 

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento 

aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; 

potra', inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di 

stabile investimento e non di collocamento sul mercato. La cooperativa puo' ricevere prestiti 

da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla 

legge e dai regolamenti. Le modalita' di svolgimento di tale attivita' sono definite con apposito 

regolamento approvato dall'assemblea dei soci. 

 

 Contesto di riferimento  

Il Contesto di riferimento della nostra Cooperativa è socio assistenziale.  

 

 Storia dell’organizzazione 

La cooperativa sociale Oikia Dimensione Ritrovata s.c.s. nasce il 31 marzo 2021 per volere dei 

soci fondatori che operano, a vario titolo, nell’ambito del sociale.   

L’oggetto sociale della cooperativa è la promozione, istituzione e organizzazione di servizi 

sociali come comunità alloggio, case famiglia, case di riposo, centri residenziali e semi 

residenziali, attività domiciliari, centri di attività protetta, centri sociali, centri per anziani, 

tossicodipendenti, minori in difficoltà, assistenza domiciliare ad anziani, minori e disabili, 

servizi di assistenza socio-sanitaria, organizzazione di attività per l’integrazione culturale, 

inserimento lavorativo e sociale, tutti i servizi connessi all’accoglienza (mensa, trasporti, 

assistenza medica, ecc.), organizzazione di corsi di formazione, realizzazione di politiche attive 

del lavoro, gestione, acquisto e affitto di strutture per scopi sociali, gestione rsa per anziani, 

servizi ai cittadini ed alle imprese. 

La scelta del nome trova il suo fondamento nella mission che i soci si sono proposti al 

momento della sua costituzione: costruire e creare attività, progetti e interventi in grado di 

fornire sostegno, aiuto e solidarietà nelle nostre realtà territoriali.  



OIKIA S.C.S. 
 

 
 

17/31 
 

Oikia, si propone, quindi di costruire dei percorsi relazionali di crescita, sempre più efficaci ed 

efficienti, atti a migliorare la qualità della vita di tutti i soggetti coinvolti, non 

temporaneamente ma in maniera più stabile e duratura. Da queste esperienze consolidate e 

con queste motivazioni si sviluppa l’attività della cooperativa, animata da un forte radicamento 

sul territorio e dalla valorizzazione delle risorse, finalizzate al cambiamento sociale in termini di 

autoprogettualità, di sviluppo della partecipazione e della cittadinanza attiva.  

 

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE  

 Consistenza e composizione della base sociale/associativa. 

Numero  Tipologia soci 

1 Soci cooperatori lavoratori 

3 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

1 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

  

 Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli 

organi  

 Dati amministratori – CDA:  

Nome e 
Cognome 

Rapprese
ntante di 
persona 
giuridica 
– società 

Sesso Età Data 
nomina 

Eventuale 
grado di 
parentela 
con almeno 
un altro 
componente 
C.d.A. 

Numero 
mandati 

Ruoli 
ricoperti in 
comitati per 
controllo, 
rischi, 
nomine, 
remunerazio
ne, 
sostenibilità 

Presenza in 
C.d.A. di 
società 
controllate 
o facenti 
parte del 
gruppo o 
della rete di 
interesse 

Indicare se 
ricopre la 
carica di 
Presidente, 
vice 
Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente 

Margherita 
Balata 

SI F 36 31/3/21 NO 1 NO NO PRESIDENTE 

Cristiana 
Sammartino 

SI F  31/3/21 NO 1 NO NO PRESIDENTE 

Salvatore 
Gona 

SI M  31/3/21 NO 1 NO NO PRESIDENTE 

 

 Descrizione tipologie componenti CdA:  

Numero  Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 
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1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

1 di cui persone svantaggiate 

2 di cui persone normodotate 

0 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori 
persone giuridiche 

 

 Modalità di nomina e durata carica  

Atto di costituzione con carica triennale 

 N. di CdA/anno + partecipazione media  

5  

 Tipologia organo di controllo  

Revisione annuale AGCI Sicilia.  

 Partecipazione dei soci e modalità 

Anno Assemblea Data Punti OdG % 

partecipazione 

% deleghe  

 

2021 Assemblea 17/06/2021 Approvazione 

regolamento 

interno 

aziendale 

100 / 

2022 Assemblea 28/06/2022 Approvazione 

del bilancio 

d’esercizio 

chiuso al 

31.12.2021 

100 / 
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I soci partecipano sempre attivamente alle assemblee convocate dal C.d.A. e sono sempre 

ampiamente ed adeguatamente informati sugli argomenti posti all'ordine del giorno al fine di 

poter esprimere una votazione consapevole.  

Durante le Assemblee, le tematiche vengono presentate ed approfondite con chiarezza e 

trasparenza, in modo che tutti possano portare il proprio contributo ed esprimere il proprio 

voto in modo democratico e consapevole. 

 Mappatura dei principali stakeholder  

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Svogimento di riunioni 

periodiche e ordini di 

servizio 

1 - Informazione 

Soci Consultazione aperta e 

assemblee. 

2 - Consultazione 

Finanziatori Non presenti Non presente 

Clienti/Utenti Incontri di gruppo 1 - Informazione 

Fornitori Ordini d'acquisto 1 - Informazione 

Pubblica Amministrazione Email o PEC 1 - Informazione 

Collettività Social 1 - Informazione 

 

 Presenza sistema di rilevazioni di feedback  

12 questionari somministrati  

12 procedure feedback avviate  

 Commento ai dati  

La Cooperativa ha attivato sistemi di feedback attraverso la somministrazione della carta dei 

servizi e dei questionari relativi alla qualità dei servizi offerti. 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE  

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

 Occupazioni/Cessazioni:  

N.  Occupazioni 

3 Totale lavoratori subordinati occupati anno di 

riferimento 

0 di cui maschi 

3 di cui femmine 

0 di cui under 35 

1 di cui over 50 

N. Cessazioni 

2 Totale cessazioni anno di riferimento 

0 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui under 35 

1 di cui over 50 

 

 Assunzioni/Stabilizzazioni:  

N. Assunzioni 

3 Nuove assunzioni anno di riferimento* 

0 di cui maschi 

3 di cui femmine 

0 di cui under 35 

1 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

1 Stabilizzazioni anno di riferimento** 

0 di cui maschi 

1 di cui femmine 

0 di cui under 35 
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0 di cui over 50 

* da disoccupato/tirocinante a occupato ** da determinato a indeterminato  

 Composizione del personale  

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:  

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 1 2 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 1 2 

Operai fissi 0 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

 

 Composizione del personale per anzianità aziendale 

 In forza al 2021 

Totale 3 

< 6 anni 3 

6-10 anni 0 

11-20 anni 0 

> 20 anni 0 

 

N. dipendenti  Profili 

3 Totale dipendenti 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o 

servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

0 di cui educatori 

2 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 
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0 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

1 cuochi/e 

0 camerieri/e 

 

Di cui dipendenti Svantaggiati  

0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 

381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio 

non certificato (disagio sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

 

 Livello di istruzione del personale occupato  

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 
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0 Master di II livello 

0 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

0 Laurea Triennale 

2 Diploma di scuola superiore 

1 Licenza media 

0 Altro 

 

 Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 

381/91 

0 0 

0 persone minori in età lavorativa 

in situazioni di difficoltà 

familiare L 381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale 

(non certificati) o molto 

svantaggiate ai sensi del 

regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 

 

N. volontari Tipologia Volontari 

3 Totale volontari 

3 di cui soci-volontari 
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0 di cui volontari in Servizio Civile 

 

 Contratto di lavoro applicato ai lavoratori  

Tipologie contrattuali e flessibilità:  

N.  Tempo indeterminato Full-time Part-time 

1 Totale dipendenti indeterminato 1 0 

0 di cui maschi 0 0 

1 di cui femmine 0 0 

 

N.  Tempo determinato Full-time Part-time 

2 Totale dipendenti determinato 1 1 

0 di cui maschi 0 0 

2 di cui femmine 1 1 

 

N.  Stagionali /occasionali  

0 Totale lav. stagionali/occasionali  

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

 

N.  Autonomi   

0 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

 

 Natura delle attività svolte dai volontari  

Attività di supporto al personale impiegato.  

 Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi 

titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai 

dirigenti nonché agli associati”. 
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 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Non definito 0,00 

Organi di controllo Non definito 0,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Non definito 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL Coopertive Sociali  

 Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti 

dell'ente  

0,00/0,00  

 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e 

numero di volontari che ne hanno usufruito  

- Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €  

- Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0  

- Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Non sono stati effettuati rimborsi.  

 

6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ  

 Dimensioni di valore e obiettivi di impatto  

­ Sviluppo economico del territorio, capacità di generare valore aggiunto economico, 

attivazione di risorse economiche "comunitarie" e aumento del reddito medio disponibile 

o della ricchezza netta media pro capite: non presente. 

­ Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder 

(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie (?) 

negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale negli 

organi decisionali sul totale dei componenti): non presente. 

­ Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita 

professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 

oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono un 
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titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 

professione sul totale degli occupati): non presente.  

­ Resilienza occupazionale, capacità di generare occupazione, capacità di mantenere 

occupazione e aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di riferimento 

oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori stabili / % di 

occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + collaboratori) che 

a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a tempo indeterminato) sul 

totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0): non presente.  

­ Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e 

riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: non presente.  

­ Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualità della 

vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere personale degli utenti 

oppure aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita (soddisfazione per la 

propria vita: percentuale di persone di 14 anni e più che hanno espresso un punteggio di 

soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 14 anni e più): non presente. 

­ Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualità della vita (familiari) e 

riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro familiare 

dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro familiare da entrambi i 

partner per 100): non presente.  

­ Qualità e accessibilità ai servizi, accessibilità dell'offerta, qualità ed efficacia dei servizi e 

costruzione di un sistema di offerta integrato: non presente Relazioni con la comunità e 

sviluppo territoriale, attivazione di processi di community building e aumento della 

partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che negli ultimi 12 mesi hanno svolto 

almeno una attività di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e più): non 

presente.  

­ Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della comunità 

e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che ritiene che gran 

parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 anni e più): non 

presente.  

­ Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, sviluppo e promozione del territorio e 

aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono stato 
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di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure riduzione 

dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni e più che 

dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente degrado sul totale delle 

persone di 14 anni e più): non presente.  

­ Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, creatività e innovazione e aumento del 

tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno 

introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle imprese 

con almeno 10 addetti): non presente.  

­ Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, propensione imprenditoriale e aumento 

dell'incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati con 

istruzione universitaria (isced 5,6, 7 e 8) in professioni scientifico-tecnologiche (isco 2-3) 

sul totale degli occupati): non presente.  

­ Conseguenze sulle politiche pubbliche, risparmio per la p.a. e aumento delle risorse di 

natura pubblica da riallocare: non presente.  

­ Conseguenze sulle politiche pubbliche, rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e 

stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: non presente.  

­ Sostenibilità ambientale, attività di conservazione e tutela dell'ambiente e aumento del 

conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul totale 

dei rifiuti urbani raccolti): non presente.  

­ Sostenibilità ambientale, promozione di comportamenti responsabili da un punto di vista 

ambientale e aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% di 

persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale (aria, 

acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): non 

presente.  

­ Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell'efficacia e 

dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: non presente.  

­ Output attività: non presente.  

 

 Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)  

Nome Del Servizio: Comunità alloggio per Anziani 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 0  
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Tipologia attività interne al servizio: Attività socio assistenziale  

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

postdetenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

9 Anziani 

0 Minori 

 

 Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti: Assistiti domiciliari. 

 Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse: Assistenza e 

cura dell’anziano.  

 Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità: Non presenti. 

 Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati: Buono. 

 Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni: non 

presenti. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati  

Ricavi e provenienti: 

 2021 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi 

€ 0,00 

Contributi privati € 0,00 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi 
(manutenzione verde, pulizie, …) 

€ 0,00 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento € 0,00 

Ricavi da Privati-Imprese € 14.220,79 

Ricavi da Privati-Non Profit € 0,00 

Ricavi da altri € 0,00 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative € 0,00 

Contributi pubblici € 0,00 

Patrimonio:  

 2021 

Capitale sociale € 300,00 

Totale riserve € 12.199,00 

Utile/perdita dell'esercizio (€ 11.222,00) 

Totale Patrimonio netto € 1.277,00 

Conto economico:  

 2021 

Risultato Netto di Esercizio (€ 11.222,00) 

Eventuali ristorni a Conto Economico € 0,00 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) (€ 11.222,00) 

 



OIKIA S.C.S. 
 

 
 

30/31 
 

Composizione Capitale Sociale:  

Capitale sociale 2021 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori  

capitale versato da soci cooperatori volontari € 0,00 

capitale versato da soci cooperatori fruitori € 0,00 

capitale versato da soci persone giuridiche € 0,00 

capitale versato da soci sovventori/finanziatori € 0,00 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2021 

cooperative sociali € 0,00 

associazioni di volontariato € 0,00 

Valore della produzione:  

 2021 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto economico 
bilancio CEE) 

€ 14.722,00 

Costo del lavoro:  

 2021 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) € 13.382,00 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico 
Bilancio CE) 

€ 0,00 

Capacità di diversificare i committenti  

Fonti delle entrate 2021:  

2021 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Prestazioni di servizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Lavorazione conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Rette utenti € 0,00 € 14.722,00 € 14.722,00 

Altri ricavi € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Contributi e offerte € 0,00 € 0,00 € 0,00 
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Grants e progettazione € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:  

Incidenza fonti pubbliche € 0,00 0% 

Incidenza fonti private € 14.722,00 100% 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi  

Nell'esercizio in esame non sono state intraprese attività di raccolta fondi.  

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla 

destinazione delle stesse  

Nell'esercizio in esame non sono state intraprese attività di raccolta fondi.  

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione 

ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi 

Indicare se presenti: Non presenti. 


